
Fáze změny

I.

Odraz 
ode dna

II.

objevování 
nových příležitostí a možností, 
nárůst sebedůvěry 

III.



Fáze změny

I. Nová 
rovnováhaII.

výkon, produktivita, morálka
je třeba změnu nechat dojít, 
dát jí čas a stálou podporu

III.

IV.



 ealizace změny
Aktivně se účastní, změnu miluje

Krizová fáze I. a IV.
Riziko chaosu a neukotvení

Řízení změny
Chce okamžité výsledky

Krizová Fáze II. a III.
Nebezpečí uspěchání

Změna a barvy
 nalýza změny
Nesnáší změnu pro změnu
Krize III. a IV.
Potřebuje čas

Prožívání změny
Je nápomocný, pomáhá
Krizová fáze II. a III. - emoce
Bere změnu osobně



Jak poznáte špatnou poradu?



Bariéry delegování

Jsem 
nenahraditelný Umím to líp Náklady

Ego Budu 
neoblíbený

Nechci se toho 
zbavit

Stejně to budu 
muset předělat

Už toho 
mají moc

Co když to 
zvládnou líp?
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